Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

Lebenslanges Lernen — die beste
Investition in die Zukunft!
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BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

n de Berne OP Centres d'orientation professionnelle

Wer kennt das BIZ?

Wer war schon einmal dort?
...seit der Erstausbildung?
...NICHT wegen dem

Nachwuchs?




.S Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren
% Canton de Berne OP Centres d'orientation professionnelle

Alter und Geschlecht bel Beratungsbeginn

50+ J.
3039
25-29 J.

20-24 J.

18-19 J.

16-17 J.

25-29 J. 50+ J.
6% 506 <16 J.
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Beratungsinhalte 2022

Fragestellung / Thema Anzahl %
Berufs-/Studienwahl 6239 43.1
Laufbahn-/Karriereplanung, Neuorientierung 5’239 36.1
Lehrstellensuche 825 5.7
Beruflicher Wiedereinstieg / Employability (Erwerbslosigkeit, 717 4.9

drohende Erwerbslosigkeit)

Personliche, soziale und gesundheitliche Probleme, Probleme 684 4.7
am Arbeitsplatz, finanzielle Fragen

Integrationsfragen (Migration) 533 3.7

Unterstitzung wahrend der Ausbildung (Prufungsmisserfolg, 254 1.8
Leistungsstorungen, Ausbildungsabbruch)
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— 1 progressi... 2 stabilisier... 3 resignati... 4 konstr... —5 fixiert ...
100 Kund/-innen BIZ
* progressiv Zufriedene
£ o konstruktiv Unzufriedene
T 60 in freier Wildbahn...
N  stablilisiert Zufriedene
. * resignativ «Zufriedene»
 fixiert Unzufriedene
2005 2010 2015 2020
Jahr

Quelle: www.transferplus.ch
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lhre Starken
lhr Job

Sie sind |
uber 40
Jahre alt?

»
s

Maochten Sie Ihre Starken nutzen? Besuchen Sie unsere Website
Oder Ihre berufliche Zukunft sichern? viamia.ch und buchen Sie eine

Das ist moglich: Sprechen wir daruber. kostenlose personliche Beratung.

via.
mia.
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Die Kund/-innen von viamia sind...

ARBEITSMARKTFAHIGKEIT
4 ‘ ...sehr stark
...eher stark

...mittelmassig

‘ ...eher schwach

‘ ...sehr schwach

...grosstenteils (eher) fit fur den Arbeitsmarkt.

Quelle: Monitoringbericht 2022 ecoplan

BILDUNGSSTAND

Obligatorische Schulzeit,
ohne Ausbildung

Hochschul
absolvent/-

innen Berufliche

Grundbildung

Gymnasiale
Maturitat,
Berufsmaturitat,

Fachmaturitat Hoéhere Berufsbildung

...mehrheitlich sehr gut gebildet.

GESCHLECHT
o o

B

70% 30%

...mehrheitlich weiblich.

Via.
mia.
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Die Kund/-innen von viamia sind...

BRANCHENZUGEHORIGKEIT
Gesundheits- und
\\ Sozialwesen
( Erziehung und Unterricht
/ Industrie, Guter und
Energie

Gross-/Detailhandel/Verkaufsgeschaifte

...aus verschiedenen Branchen.

Quelle: Monitoringbericht 2022 ecoplan

...primar zwischen 40 - 50 Jahre alt.

Via.
mia.
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Lebenslanges Lernen - Herausforderungen

* Verstandnis

« Sensibllisierung

* die Unzufriedenen und Resignierten
* die Manner

« Kosten vs. Investition



Lebenslanges Lernen — Warum es sich lohnt

Forderung von Laufbahngestaltungskompetenzen
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Arbeltsmarktintegration

Fachkraftemangel
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Laufbahngestaltungskompetenzen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wohlbefinden und Selbstsicherheit

Ich fuhle mich wohler.
Ich bin selbstbewusster geworden. =
Bereitschaft zur Veranderung
Ich bin positiver eingestellt gegenuber beruflichen Veranderungen. [
Reflexion der vergangenen und Planung der zukiinftigen Laufbahn
Ich kann kunftig berufliche Entscheidungen besser treffen.
Ich habe neue Perspektiven erhalten bzw. entdeckt. =
Informiertheit Gber das (W-)Bildungssystem, Berufsrollen und Bewerbungsprozesse
Ich habe neues Wissen zu Weiterbildungsmaoglichkeiten.
Ich kenne mehr konkrete Moglichkeiten, mich weiterzuentwickeln.
Klarheit tber eigene berufliche Ziele und berufliche Identitat
Ich kenne meine beruflichen Perspektiven besser.
Ich weiss besser, was meine beruflichen Ziele sind.
Ich traue mir besser zu, meine beruflichen Ziele zu erreichen.

Arbeitsmotivation ‘
Ich bin bei der Arbeit motivierter.

i

mJa Eher ja Eher nein m Nein m Nicht relevant

Quelle: Eigene Darstellung Ecoplan, N = 3276.
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Arbeitsmarktfahigkeit

Anteile
0% 109% 209% 309% 409% 6509% 609% 709% 80% 90% 100%

Sehr schwach ausgepragt

Obligatorische Schulzeit, ohne Ausbildung

Berufliche Grundbildung
B Gymnasiale Maturitat, Berufsmaturitat, Fachmaturitat
mHohere Berufsbildung
m Hochschulabsolvent/innen

Eher schwach ausgepragt

Mittelmassig ausgepragt

Eher stark ausgepragt

Sehr stark ausgepragt

Quelle:  Eigene Darstellung Ecoplan, N_Arbeitsmarktfahigkeit = 12107.
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Motive fur eine viamia-Beratung

MNennung in % der Anzahl abgeschlossener Fille
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Berufliche Weiterentwicklung

Genereller Wunsch nach Veranderung
Grossere Zufriedenheit

Beruflicher Umorientierung

Unsicherheit bzgl. kinftiger Arbeitssituation
Finanzielle Besserstellung

Beruflicher Wiedereinstieg

Gesundheitliche Probleme

Erhéhung Arbeitspensum

Ausweqg aus Arbeitslosigkeit

Bessere gesellschaftliche Integration

Quelle: Monitoringbericht 2022 ecoplan



Lebenslanges Lernen — Warum es sich lohnt

Forderung von Laufbahngestaltungskompetenzen

Erno

Erho

nung ¢

hung ¢

er Ar

er Ar

peltsmarkfahigkeit

peltszufriedenhelt (Motivation, Produktivitat)

Arbeltsmarktintegration

Fachkraftemangel



Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

Canton de Berne OP Centres d'orientation professionnelle

Investieren Sie — wir helfen Ihnen dabei!

Tramelan ° ® Langenthal
/ Biel/Bienne
® Burgdorf
Bern Langnau
Services centraux @ ® g

Thun \. /

Interlaken
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Danke!

Matthias Christen
Regionalleiter BlZ Emmental-Oberaargau
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